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 Skolebestyrelsesmøde 21. Oktober 2026  

Deltagere 
Skolens repræsentanter: Skoleleder Christian Møller, Viceskoleleder Tobias Møller (Referent); 
Lærer Henrik Norup, Lærer Jannie Lilienhoff Brinch Lund,  
Forældrevalgte: Næstformand Tine Rolapp, Anita Juul Lehnhardt, Julie Vikkelsø Lerke,  Mads 
Vedel Bennedsen Hjortshøj,  Michael Bording Holm, Lise Ryer  

Fraværende/afbud 
Skolebestyrelsesformand Jonas Bødker-Iversen, Næstformand Nis Breinholt Stærke, 
Elevrådsformand Carl Graversen Johansen 

Referent  
Viceskoleleder Tobias Møller 

Dagsorden 

1. Godkendelse af dagsorden 

Dagsordenen blev godkendt. 

2. Godkendelse af referat fra sidste møde 

Referatet blev godkendt. 

3. Kort orientering 

3.1 Eleverne 

Elevrådets orientering udgik. 

Bestyrelsen bemærkede, at emneugen havde givet eleverne mulighed for at danne nye relationer 
på tværs af klasser og årgange. 

 

3.2 Formandskabet 
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Formandskabet har afholdt møde efter konstitueringen. Her har man blandt andet drøftet, hvordan 
data kan anvendes i skolebestyrelsens arbejde. 

Den 2. november afholdes møde mellem Jonas Bødker-Iversen og Tobias Møller med henblik på 
at skabe overblik over skolens tilgængelige data, herunder hvilke data der kan anvendes i 
bestyrelsesarbejdet. Formålet er blandt andet at undersøge muligheden for at udarbejde en samlet 
status over skolens udvikling – en form for "Rigets tilstand". 

Der blev desuden udtrykt ønske om en tydeligere struktur på kommende dagsordener, hvor det 
fremgår, hvor lang tid der er afsat til de enkelte punkter, samt om punkterne er til orientering, 
drøftelse eller beslutning. 

3.3 Personalet 

Personalet orienterede om emneugen i uge 41. Ugen har budt på mange spændende aktiviteter og 
et godt samarbejde på tværs af årgange. Særligt fællesskaber og elevernes trivsel blev fremhævet 
som styrker. 

Samtidig blev det bemærket, at en uge med opbrud i de vante rammer kan være udfordrende for 
nogle elever, særligt de mere sårbare. Derudover kan organiseringen være sårbar i forhold til 
personalebemandingen. 

Der blev orienteret om et kommende samarbejdsmøde med HF & VUC med fokus på forældre til 
ordblinde elever. Formålet er at understøtte forældrene gennem den erfaring, HF & VUC har med 
målgruppen. Det blev understreget, at tilbuddet ikke alene henvender sig til udskolingen, men også 
til forældre til yngre elever. Der var flot opbakning med 21 deltagende forældrepar. 

Personalet ser frem til den kommende juleklippedag. I den forbindelse blev der fra bestyrelsen 
efterspurgt en bedre og mere samlet information om skolens traditioner og arrangementer gennem 
skoleåret, særligt af hensyn til nye elever og forældre. 

Der blev desuden orienteret om, at mange elever på 9. årgang deltager i frivillig brobygning eller 
praktik i den kommende uge. 

Afslutningsvis blev det nævnt, at personalet drøfter, hvorvidt projektopgaven fortsat skal 
gennemføres, efter at den ikke længere er obligatorisk. 

3.4 Ledelsen 

Ledelsen orienterede om emneugen og fremhævede særligt mulighederne for projektbaseret 
læring og styrkelse af fællesskaber. Det er ledelsens vurdering, at projektbaseret læring 
fremadrettet vil få en større plads i skolens undervisning. 

Emneugen evalueres i samarbejde med medarbejderne med henblik på justeringer til kommende 
skoleår. 
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Hærværk og overvågning 

Ledelsen orienterede om mulighederne for etablering af videoovervågning på skolen som følge af 
blandt andet hærværk. 

Der har været dialog med centrale kommunale funktioner om muligheden for at etablere et 
overvågningssystem. Kommunen kan understøtte etableringen, men udgiften vil skulle afholdes af 
skolen. Skolen vil ikke selv have direkte adgang til optagelserne i forbindelse med konkrete 
hændelser. 

En eventuel løsning skal tænkes sammen med skolens eksisterende alarmsystem. Ledelsen 
arbejder videre med at undersøge muligheder og økonomi, inden sagen fremlægges for 
bestyrelsen. 

Team Rynkeby Skoleløbet 

Ledelsen ønskede bestyrelsens input til en eventuel deltagelse i Team Rynkeby Skoleløbet. 

Bestyrelsen drøftede både de positive elementer i konceptet, hvor børn hjælper andre børn, og de 
udfordringer, der kan være forbundet med at koble elevers deltagelse i skoleaktiviteter til 
økonomisk indsamling. 

Det blev fremhævet, at alle børn kan deltage uanset økonomisk bidrag, men også at der kan opstå 
et indirekte pres på familierne. 

Bestyrelsen var generelt positiv over for aktiviteter, hvor eleverne bidrager til velgørende formål 
gennem deltagelse og fællesskab, men uden en forventning om økonomiske bidrag fra familierne. 

Beslutning: Der var ikke opbakning til deltagelse i Team Rynkeby Skoleløbet i den foreslåede 
form. 

4. Faglige resultater – nationale færdighedstest og afgangsprøver 

Bestyrelsen fik udleveret en skriftlig orientering om skolens faglige resultater, herunder resultaterne 
fra afgangsprøverne og de nationale færdighedstest. 

Resultaterne blev gennemgået, og bestyrelsen drøftede, hvordan skolen fremadrettet kan 
kommunikere de faglige resultater til forældrene. 

5. Opfølgning vedrørende "På egne ben" 

Der blev fulgt op på indsatsen "På egne ben". 

Skolen har arbejdet med de tilhørende øvelser og registreringer, men der har været forskelle i, 
hvordan resultaterne er blevet registreret. 
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Der er fortsat opbakning til indsatsens overordnede budskab, men det er endnu vanskeligt at 
vurdere, i hvilket omfang indsatsen har medført ændringer i elevernes adfærd. 

Bestyrelsen ønsker en senere opfølgning, hvor relevante data kan bidrage til at belyse indsatsens 
effekt. 

6. Kursus for skolebestyrelsen den 7. december 

Der afholdes fælles kursus for skolebestyrelserne på Assentoftskolen, Søndermarkskolen, Kristrup 
Skole og Tirsdalens Skole. 

Kurset finder sted den 7. december kl. 15.30–18.00 på Søndermarkskolen. 

7. Økonomi – prognose 

Ledelsen orienterede om skolens aktuelle økonomiske situation og den seneste prognose. 

Skolens økonomiske udvikling er positiv, og det forventes, at skolen afslutter året med et resultat, 
der bidrager til at nedbringe den eksisterende gæld. 

8. Elevtal frem mod skoleåret 2027/2028 – fysiske rammer og kapacitet 

Ledelsen orienterede om skolens aktuelle elevtal og forventningerne til de kommende skoleår. 

Skolen har aktuelt cirka 650 elever, og prognoserne peger på en positiv udvikling i elevtallet. 

Det forventes blandt andet, at skolen går fra tre til fire børnehaveklasser. 

Udviklingen giver anledning til fortsat opmærksomhed på skolens fysiske rammer og kapacitet. 

9. Personaleinformation 

Ledelsen orienterede om den aktuelle personalesituation, herunder sygemeldinger, kommende 
barsler og eventuelle ansættelser. 

Der arbejdes med at være på forkant med kommende barselsperioder og den tilhørende 
personaledækning. 

Der blev desuden orienteret om opmærksomhedspunkter vedrørende SFO og pædagogstillinger. 

Dette uddybes af SFO-ledelsen på næste bestyrelsesmøde. 
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10. Revision af skolens retningslinjer og principper 

Bestyrelsen drøftede behovet for at gennemgå og revidere skolens eksisterende principper og 
retningslinjer med udgangspunkt i blandt andet skolens trafik principper. 

Der var enighed om, at arbejdet skal have en mere samlet og systematisk tilgang. 

Beslutning: På det kommende bestyrelsesmøde afsættes et større punkt til arbejdet med skolens 
principper. Her drøftes blandt andet muligheden for at udarbejde en fælles skabelon, som kan 
anvendes ved fremtidige revisioner. 

Det blev understreget, at det tydeligt skal fremgå af de enkelte principper, hvornår de senest er 
revideret. 

11. Punkter til næste møde den 1. december 

Følgende punkter blev foreslået til næste bestyrelsesmøde: 

● Orientering fra SFO-ledelsen ved Louise. 
● Information om skoleåret. 
● Opfølgning på "På egne ben". 
● Arbejde med skolens principper. 
● Skole-hjem-samarbejde. 

12. Eventuelt og bordet rundt 

Der blev henvist til forældrehenvendelser vedrørende hærværk på cykler. Emnet var behandlet 
under ledelsens orientering om mulighederne for overvågning. 

Der var ikke yderligere bemærkninger. 
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