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Referat skolebestyrelsesmødet på Assentoftskolen den 28. januar 2026

Formand: Rikke Juste (Ordstyrer)
Næstformand: Helle Berg Arvesen
Forældrerepræsentanter: Anita Bjerre, Jonas Bødker-Iversen, Lise Ryer, Nis Breinholt Stærk, Tine Rolapp
Medarbejderrepræsentant: Henrik Norup, Jannie Lund
Ledelsesrepræsentanter: Christian Møller, Tobias Møller (Referent)

Afbud: Elevrådsrepræsentanter


1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt. Det blev præciseret, hvilke punkter der var til drøftelse, beslutning eller orientering.

2. Nyt fra formanden og skolebestyrelsen
Der var ikke nyt fra skolerådet på dette møde.

Skolebestyrelsen arbejder aktuelt med flere ad hoc-indsatser og temaer, herunder:
· Udarbejdelse af et årshjul for skolebestyrelsens arbejde.
· Udvikling af en introduktion/”manual” for nye bestyrelsesmedlemmer, så rammer, roller og ansvar bliver tydelige.
· Planlægning af kommende dagsordenspunkter, herunder Alle børn cykler og Royal Run (behandles på kommende møder).
· Overvejelser om form og indhold i præsentationen af skolebestyrelsen på forældremøder.
· Drøftelse af sociale medier i klasserne: Skolen skal skabe rum for dialog, men beslutninger træffes lokalt i klasseteams i samarbejde med forældre.
· Onboarding af forældreråd og udarbejdelse af et idé-katalog

Der blev desuden orienteret om kommende valg til skolebestyrelsen, herunder hvilke medlemmer der er på valg, samt nedsættelse af valgbestyrelse.

3. Nyt fra elevrådet
· Ledelsen er kommet tættere på elevrådets arbejde.
· Elevrådet har deltaget i UMV-dag (undervisningsmiljøvurdering).

4. Kort nyt fra medarbejderne
· Terminsprøverne har givet anledning til øget fokus på læselyst i udskolingen.
· Fastelavn er under forberedelse.
· Trivselsmålingen er godt i gang, og svarprocenten efter første uge er tilfredsstillende.
· Skolen har aktuelt lærerstuderende i praktik og arbejder målrettet på at tiltrække flere studerende, særligt fra 4. årgang.



5. Assentoftskolen 2030 – strategiske spor
Ledelsen orienterede om de overordnede strategiske spor frem mod 2030.

Bestyrelsen og ledelsen drøftede:
· Behovet for et særskilt strategimøde.
· Bestyrelsen efterspørger prioritering mellem de strategiske indsatser.
· Bestyrelsens rolle i det videre arbejde.
· Hvordan strategien omsættes til konkret handling.

Bestyrelsen pegede bl.a. på interesse for dialog om:
· Kommunikationsstrategi
· Skolens fysiske rammer og indretning
· Organisering
· Samarbejde med lokalsamfundet
· Bæredygtighed
· Økonomi

Ledelsen tager bestyrelsens input med i det videre arbejde.

6. Skoleveje og trafiksikkerhed
Der blev orienteret om udfordringer med trafiksikkerhed omkring skolen, herunder forældrekørsel på skolevejene.
Der er positive tilkendegivelser i forbindelse med kommende byggeri i området.
Skolebestyrelsen besluttede at arbejde videre med et læserbrev om emnet i samarbejde med forældre fra skolen.

7. Forslag om videoovervågning ved cykelparkering
Skolebestyrelsen indstillede, at:
· Eventuel videoovervågning udelukkende anvendes ved tyveri og hærværk.
· Kun skolens ledelse har adgang til optagelser.
· Overvågning vurderes som en god idé, forudsat at gældende regler og retningslinjer overholdes.

Ledelsen følger op, inden der træffes endelig beslutning.

8. Ledelsesorganisering
Der blev orienteret om den aktuelle ledelsessituation, herunder:
· Ændringer i ledelsesorganiseringen.
· Ansættelse af ny leder med tiltrædelse 1. marts.
· Status på nærmeste leder og den samlede ledelsesstruktur.

Punktet følges op i samarbejde med skoleledelsen.

9. Gode overgange for eleverne
Skolen arbejder fortsat med at skabe sammenhængende og trygge overgange for eleverne, så de oplever færrest mulige skift.

10. Arbejdet med sårbare børn
Der blev orienteret om henvendelser på sociale medier i december.
Anbefalingen er, at henvendelser håndteres via de rette kanaler og ikke gennem sociale medier.

11. Eventuelt
Intet
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