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Deltagere

Skolens reprasentanter:

Skoleleder Christian Mgller; Viceskoleleder Tobias Mgller Henrik Norup, Jannie Lund,
Forzldrevalgte:

Formand Rikke, Naestformand Helle, Nis, Anita Bjerre, Anita, Tine, Lise, Jonas
Elevrprasentanter:

Frida og Alberte

Fravaerende/afbud

Ingen

Referent

Viceskoleleder Tobias Maller

1. Valgmgde som en del af mgdet

Der blev afholdt faelles praesentation af skolebestyrelsesarbejdet. Formanden indledte med at
forteelle om arbejdet i bestyrelsen og understregede vigtigheden af deltagelse i mgderne, blandt
andet for at sikre, at bestyrelsen er beslutningsdygtig. Samtidig blev det fremhaevet, at der
naturligvis er plads til afbud, da arbejdet er frivilligt og skal kunne passes ind i familieliv og gvrige
forpligtelser. Der blev lagt vaegt pa en aben dialog om deltagelse, herunder mulighed for at flytte
mgdedatoer ved behov.

Det blev oplyst, at bestyrelsen typisk afholder 8-10 mader arligt. Formandsposten indebaerer
samtidig deltagelse i skoleradet, og formanden har mulighed for at bes@ge andre skoler og fa
indblik i andre bestyrelsers arbejde. Derudover inviteres bestyrelsesmedlemmer blandt andet til
ansaettelsessamtaler og receptioner for medarbejdere samt ind i relevante politiske
sammenhaenge.

Der blev orienteret om, at der er igangsat en proces med at systematisere og tydeligggre
skolebestyrelsens arbejde. Eksempler pa bestyrelsens arbejdsomrader blev gennemgaet,
herunder strategisk udvikling af skolen, barnesyn, kvalitet i undervisningen og principielle sager.
Det blev ogséa naevnt, at der er rul i valgene, sa alle medlemmer ikke er pa valg samtidig.

| forleengelse heraf blev det oplyst, at Rikke som formand, Helle som naestformand samt Anita som
bestyrelsesmedlem treeder tilbage. Skoleledelsen kvitterede for deres store indsats og
engagement i bestyrelsesarbejdet.
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2. Opfelgning pa medet “Foraeldreskab i forandring” pa Verket

Bestyrelsen fulgte op pa madet “Foraeldreskab i forandring” pa Vaerket. Der blev drgftet, hvordan
familierollen har aendret sig, og hvordan der ikke laengere opleves samme naturlige tilgang til
opdragelse som tidligere. Samtidig blev det fremhaevet, at det ofte er fa foreeldre, der fylder meget i
feellesskabet, og at skolen gnsker at arbejde aktivt med dette.

Der var en drgftelse af, hvordan markante foraeldre kan bringes positivt i spil, samt hvordan skolen
kan stotte foreeldre i det moderne foreeldreskab. Trivselskommissionens anbefalinger blev naevnt
som et relevant afsaet, ligesom der blev peget pa betydningen af at holde fokus pa berns basale
behov og selvsteendighed.

Det blev drgftet, hvordan mange sma forhold i dag fylder meget for foraeldre, eksempelvis barns
mulighed for selv at ga ind pa skolen. Der var enighed om, at tydelig guidning og klare rammer kan
veere ngdvendige for at hjaelpe bade bgrn og foreeldre med at navigere godt.

Bestyrelsen pegede pa vigtigheden af, at skolen star tydeligt og kommunikerer klare forventninger
til samarbejdet mellem skole og hjem. Samtidig blev vaertskabsbegrebet draftet — bade i relation til
skolen, dagtilbud og foreningsliv. Der blev ogsa sat fokus pa forventninger til personalet, herunder
hvordan veertskab og kommunikation over for iszer nye foraeldre kan styrkes og holdes levende
over tid.

Der blev foreslaet arshjul for de enkelte argange, hvor blandt andet foreeldremgder kan bruges til
at drgfte foraeldrerollen og arbejdet med at gare barn robuste. Derudover blev muligheden for
temamgader draftet, hvor foraeldrene kan bidrage med input til blandt andet kommunikation mellem
skole og hjem.

3. Opfelgning fra udvalg (Jonas, Nis og Anita)
Udvalget orienterede om arbejdet med fokus pa transport, trafik og selvsteendighed blandt
eleverne. Der blev blandt andet peget pa kampagnen “Alle barn cykler” og erfaringer fra Hornbaek
Skole, som skolen kan lade sig inspirere af.
Der blev seerligt drgftet deltagelse i konkurrencen “Pa egne ben”, som henvender sig til 4.-6.
klasse og lgber i uge 36-40. Konkurrencen omfatter alle transportformer og har fokus pa at skabe
gode vaner gennem selvsteendig transport til skole. Bestyrelsen vurderede, at initiativet bade kan
styrke sundhed, selvstaendighed og det sociale feellesskab blandt eleverne.
Elevrepraesentanterne bakkede positivt op om idéen og fremhaevede, at det opleves motiverende,
nar bgrn far frihed og mulighed for selvstaendighed over leengere tid, sa det kan udvikle sig til
vaner.
Bestyrelsen besluttede, at skolen skal tiimeldes projektet i det kommende skolear. Samtidig blev
det drgftet, at der ber arbejdes med et enkelt og relevant datagrundlag for at kunne vurdere
effekten af indsatsen uden at skabe ungdigt administrativt arbejde. Jonas og Tine gar videre med
at undersgge mulige datakilder, mens Helle tilb@gd hjeelp i forhold til spargeskemaer.
Der blev desuden arbejdet videre med idéen om et simpelt arshjul for bestyrelsens arbejde med
fokus pa:

e Hvad geor vi?

e Hvad har vi gjort?

e Hvilke processer ligger hvornar i skolearet?
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Arshjulet skal samtidig kunne bruges som onboarding for nye bestyrelsesmedlemmer og som
materiale til skolens hjemmeside. Helle praesenterede et bilag med forslag til arshjul, som
bestyrelsen arbejder videre med.

Det opdaterede arshjul behandles pa neeste mgde den 17. juni.

4. Nyt fra eleverne
Der blev orienteret under punktet.

5. Nyt fra formanden
Der blev orienteret under punktet.

6. Nyt fra laerere og ledelse
Ledelsen orienterede om fglgende:
o Klassetal og greenser for sammenslag af klasser

o Status pa drift og vedligeholdelse af bygninger.
o Opstarten af fgrskole og hvordan processen er kommet i gang.
o Status pa ledelsesgruppen og samarbejdet heri.

e @konomi, herunder elevtal for naeste skolear samt udviklingen i antallet af elever i
specialtilbud. Der arbejdes pa en fast skabelon til gennemgang af gkonomi.

7. Bestyrelsessammensatning skolearet 2026-2027
Punktet udgar til farste bestyrelsesmgde med den nye bestyrelse

8. Udfoldning af strategipunkt
Udgar til naeste made.

9. Eventuelt
Ingen yderligere bemaerkninger.
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