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 Skolebestyrelsesmøde 28. april 2026 

Deltagere 

Skolens repræsentanter:  

Skoleleder Christian Møller; Viceskoleleder Tobias Møller Henrik Norup, Jannie Lund, 

Forældrevalgte:  

Formand Rikke, Næstformand Helle, Nis, Anita Bjerre, Anita, Tine, Lise, Jonas 

Elevrpræsentanter: 

Frida og Alberte 

Fraværende/afbud 

Ingen 

Referent  

Viceskoleleder Tobias Møller 

 

1. Valgmøde som en del af mødet 

Der blev afholdt fælles præsentation af skolebestyrelsesarbejdet. Formanden indledte med at 

fortælle om arbejdet i bestyrelsen og understregede vigtigheden af deltagelse i møderne, blandt 

andet for at sikre, at bestyrelsen er beslutningsdygtig. Samtidig blev det fremhævet, at der 

naturligvis er plads til afbud, da arbejdet er frivilligt og skal kunne passes ind i familieliv og øvrige 

forpligtelser. Der blev lagt vægt på en åben dialog om deltagelse, herunder mulighed for at flytte 

mødedatoer ved behov. 

Det blev oplyst, at bestyrelsen typisk afholder 8-10 møder årligt. Formandsposten indebærer 

samtidig deltagelse i skolerådet, og formanden har mulighed for at besøge andre skoler og få 

indblik i andre bestyrelsers arbejde. Derudover inviteres bestyrelsesmedlemmer blandt andet til 

ansættelsessamtaler og receptioner for medarbejdere samt ind i relevante politiske 

sammenhænge. 

Der blev orienteret om, at der er igangsat en proces med at systematisere og tydeliggøre 

skolebestyrelsens arbejde. Eksempler på bestyrelsens arbejdsområder blev gennemgået, 

herunder strategisk udvikling af skolen, børnesyn, kvalitet i undervisningen og principielle sager. 

Det blev også nævnt, at der er rul i valgene, så alle medlemmer ikke er på valg samtidig. 

I forlængelse heraf blev det oplyst, at Rikke som formand, Helle som næstformand samt Anita som 

bestyrelsesmedlem træder tilbage. Skoleledelsen kvitterede for deres store indsats og 

engagement i bestyrelsesarbejdet. 
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2. Opfølgning på mødet “Forældreskab i forandring” på Værket 

Bestyrelsen fulgte op på mødet “Forældreskab i forandring” på Værket. Der blev drøftet, hvordan 

familierollen har ændret sig, og hvordan der ikke længere opleves samme naturlige tilgang til 

opdragelse som tidligere. Samtidig blev det fremhævet, at det ofte er få forældre, der fylder meget i 

fællesskabet, og at skolen ønsker at arbejde aktivt med dette. 

Der var en drøftelse af, hvordan markante forældre kan bringes positivt i spil, samt hvordan skolen 

kan støtte forældre i det moderne forældreskab. Trivselskommissionens anbefalinger blev nævnt 

som et relevant afsæt, ligesom der blev peget på betydningen af at holde fokus på børns basale 

behov og selvstændighed. 

Det blev drøftet, hvordan mange små forhold i dag fylder meget for forældre, eksempelvis børns 

mulighed for selv at gå ind på skolen. Der var enighed om, at tydelig guidning og klare rammer kan 

være nødvendige for at hjælpe både børn og forældre med at navigere godt. 

Bestyrelsen pegede på vigtigheden af, at skolen står tydeligt og kommunikerer klare forventninger 

til samarbejdet mellem skole og hjem. Samtidig blev værtskabsbegrebet drøftet – både i relation til 

skolen, dagtilbud og foreningsliv. Der blev også sat fokus på forventninger til personalet, herunder 

hvordan værtskab og kommunikation over for især nye forældre kan styrkes og holdes levende 

over tid. 

Der blev foreslået årshjul for de enkelte årgange, hvor blandt andet forældremøder kan bruges til 

at drøfte forældrerollen og arbejdet med at gøre børn robuste. Derudover blev muligheden for 

temamøder drøftet, hvor forældrene kan bidrage med input til blandt andet kommunikation mellem 

skole og hjem. 

 

3. Opfølgning fra udvalg (Jonas, Nis og Anita) 

Udvalget orienterede om arbejdet med fokus på transport, trafik og selvstændighed blandt 

eleverne. Der blev blandt andet peget på kampagnen “Alle børn cykler” og erfaringer fra Hornbæk 

Skole, som skolen kan lade sig inspirere af. 

Der blev særligt drøftet deltagelse i konkurrencen “På egne ben”, som henvender sig til 4.-6. 

klasse og løber i uge 36-40. Konkurrencen omfatter alle transportformer og har fokus på at skabe 

gode vaner gennem selvstændig transport til skole. Bestyrelsen vurderede, at initiativet både kan 

styrke sundhed, selvstændighed og det sociale fællesskab blandt eleverne. 

Elevrepræsentanterne bakkede positivt op om idéen og fremhævede, at det opleves motiverende, 

når børn får frihed og mulighed for selvstændighed over længere tid, så det kan udvikle sig til 

vaner. 

Bestyrelsen besluttede, at skolen skal tilmeldes projektet i det kommende skoleår. Samtidig blev 

det drøftet, at der bør arbejdes med et enkelt og relevant datagrundlag for at kunne vurdere 

effekten af indsatsen uden at skabe unødigt administrativt arbejde. Jonas og Tine går videre med 

at undersøge mulige datakilder, mens Helle tilbød hjælp i forhold til spørgeskemaer. 

Der blev desuden arbejdet videre med idéen om et simpelt årshjul for bestyrelsens arbejde med 

fokus på: 

• Hvad gør vi?  

• Hvad har vi gjort?  

• Hvilke processer ligger hvornår i skoleåret?  
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Årshjulet skal samtidig kunne bruges som onboarding for nye bestyrelsesmedlemmer og som 

materiale til skolens hjemmeside. Helle præsenterede et bilag med forslag til årshjul, som 

bestyrelsen arbejder videre med.  

Det opdaterede årshjul behandles på næste møde den 17. juni. 

 

4. Nyt fra eleverne 

Der blev orienteret under punktet. 

 

5. Nyt fra formanden 

Der blev orienteret under punktet. 

 

6. Nyt fra lærere og ledelse 

Ledelsen orienterede om følgende: 

• Klassetal og grænser for sammenslag af klasser 

• Status på drift og vedligeholdelse af bygninger.  

• Opstarten af førskole og hvordan processen er kommet i gang.  

• Status på ledelsesgruppen og samarbejdet heri.  

• Økonomi, herunder elevtal for næste skoleår samt udviklingen i antallet af elever i 

specialtilbud. Der arbejdes på en fast skabelon til gennemgang af økonomi.  

 

7. Bestyrelsessammensætning skoleåret 2026-2027 

Punktet udgår til første bestyrelsesmøde med den nye bestyrelse 

 

8. Udfoldning af strategipunkt 

Udgår til næste møde.  

 

9. Eventuelt 

Ingen yderligere bemærkninger. 
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