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 Skolebestyrelsesmøde 9. September 2026 

Deltagere 
Skolens repræsentanter: Skoleleder Christian Møller, Viceskoleleder Tobias Møller; Lærere 
Henrik Norup og Jannie Lund  
Forældrevalgte: Anita Juul Lehnhardt, Tine Rolapp, Jonas Bødker-Iversen, Julie Vikkelsø Lerke, 
Mads Vedel Bennedsen, Michael Bording Holm, Annikki Hedegaard Christensen, Lise Ryer  
Elevvalgte: Carl Graversen Johansen 

Fraværende/afbud 
Henrik  

Referent  
Tobias 

Dagsorden 

1. Præsentation – bordet rundt 
Bestyrelsen indledte mødet med en præsentationsrunde. 
Carl Graversen Johansen , 9.g – elevrådsformand. Ønsker bl.a. at få B- og C-skolen mere 
inddraget i elevrådsarbejdet. 
Anita Juul Lehnhardt – børn i 0. og 3. klasse. Erfaring fra dagtilbudsbestyrelse, herunder 
som formand. Uddannet pædagog. 
Tine Rolapp – har siddet i skolebestyrelsen i fem år. Børn i 0., 5. og 8. klasse. Arbejder 
med bæredygtighed på sygehuset. 
Jonas Bødker-Iversen – børn i 3. og 8. klasse. Revisor og engageret i SIF Assentoft som 
træner og frivillig. 
Christian Møller – skoleleder. 
Julie Vikkelsø Lerke – barn i 1. klasse. Har erfaring fra institutionsbestyrelse. Uddannet 
sygeplejerske og arbejder i medicinalbranchen. 
Mads Vedel Bennedsen Hjortshøj – børn i 1. og 4. klasse. Uddannet lærer og arbejder som 
håndboldtræner. 
Michael Bording Holm – børn i 0., 2., 6. og 9. klasse. 
Annikki Hedegaard Christensen – barn i 0. klasse. Har tidligere siddet i bestyrelsen i 
børnehaven. 
Lise Ryer – barn i 1. klasse. Har siddet i skolebestyrelsen i et år. 
Jannie Lilienhoff Brinch Lund – lærerrepræsentant. 
Tobias Møller – viceskoleleder og referent. 
Nis Breinholt Stærk 
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2. Skolestarten 
Der har været en god fælles start på skoleåret. 
Skolen har fået to nyansatte lærere, som begge er kommet godt i gang. De kommer med 
meget forskellig erfaring – den ene er helt nyuddannet, mens den anden har stor erfaring. 
Bestyrelsen inviteres fortsat til arrangementer på skolen, også når invitationen kommer 
med kort varsel. 
Der har været afholdt Store Læsedag samt en fagdag med fokus på trivsel. Fagdagene 
skal bruges til aktiviteter og indhold, der adskiller sig fra den almindelige undervisning. 

3. Elevrådet 
Elevrådet får en fast lektion onsdag 2-3 gange om måneden, og der er opjusteret på 
personaleressourcen omkring elevrådet. Elevrådet er bl.a. optaget af bla. skraldesortering 
på hele skolen, undervisningsmiljørepræsentant i samarbejde med en lære, forbedring af 
gruppelokaler på tværs af skolen, større inddragelse af B- og C-skolen i elevrådsarbejdet. 

4. Evaluering af foredrag med Svend Brinkmann 
Der var generelt stor tilfredshed med arrangementet. 
Bestyrelsen fremhævede bl.a., at foredraget gav nye perspektiver på børn, diagnoser og 
forskellighed. Det blev samtidig set som positivt, at skole, forældre og PPR havde en fælles 
oplevelse. 32 medarbejdere fra PPR deltog efter invitation fra skolen. 
Bestyrelsen oplevede det også som positivt at se byen samlet omkring et fælles 
arrangement og ser gerne, at skolen på et senere tidspunkt laver noget lignende igen 

5. Forældremøder og skole-hjem samtaler 
Udgangspunktet er én obligatorisk skole-hjem-samtale samt mulighed for yderligere 
samtaler efter behov. 
Der blev drøftet behovet for en tydelig udmelding om skole-hjem-samtalerne, da nogle 
forældre oplever ændringen som en reduktion af deres mulighed for samtaler med skolen. 
Skole-hjem-samarbejdet og principperne herfor tages op på et kommende 
bestyrelsesmøde. 

6. Brandøvelse 
Brandøvelsen blev evalueret. 
Fra elevernes perspektiv forløb øvelsen godt, og det fungerede fint med samlingsstederne 
på fodboldbanerne. 
Der er identificeret områder, som kan forbedres, og ledelsen arbejder videre med disse 
samt med en nødplan. 
Målet er fremadrettet at gennemføre brandøvelse to gange årligt – både varslet og uvarslet. 
Der tages dog forbehold for, at den næste øvelse også kan blive varslet. 
I oktober får skolen besøg af brandinspektøren. 

7. På Egne ben og trafikken ved skolen 
Bestyrelsen fik en tilbagemelding på spørgeskemaundersøgelsen. 
Data indeholder ikke store overraskelser, men det blev bemærket, at der ikke var positive 
kommentarer til trafikforholdene omkring skolen. 
Flere af skolens klasser ligger samtidig i top 10 i konkurrencen i På Egne Ben. 
Bestyrelsen drøftede, at indsatsen ikke alene handler om trafik og sikkerhed, men også om 
elevernes selvstændighed, mestring og det at møde friskere frem i skole. 
Der følges op på området igen 
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8. Besøg fra Uganda 
Skolen har haft besøg fra Uganda gennem Rotary. 
Besøget forløb rigtig godt, og skolen fik stor ros for elevernes imødekommenhed. 
Gæsterne følte sig meget velkomne, og eleverne var også positive omkring besøget og 
oplevede det som spændende og interessant 

9. Antal børn og klasser pr 5. September 
Bestyrelsen blev orienteret om skolens aktuelle elev- og klassetal pr. 5. September 

10. Økonomi og bestyrelsens fond/pulje 
Bestyrelsen blev orienteret om skolens økonomi, som aktuelt er sund. 
Ledelsen ønsker at drøfte muligheden for at stille et beløb til rådighed for skolebestyrelsen 
som en egentlig fond/pulje. 
Det blev drøftet, om en fast pulje er nødvendig, da bestyrelsen også kan ønske, at der 
afsættes økonomi til konkrete projekter eller prioriteringer. 
Ledelsen bemærkede, at en egentlig pulje i så fald skal ligge uden for ledelsens indflydelse, 
så bestyrelsen selv disponerer over midlerne inden for de aftalte rammer. 
Punktet tages op igen på et kommende bestyrelsesmøde 

11. Kommende møder og årshjul 
Følgende emner blev foreslået til kommende møder: 
SFO – hvor mange børn er tilmeldt, og hvornår meldes børn typisk ud?  
Skole-hjem-samarbejde og principper herfor.  
Bestyrelsens fond/pulje.  
Opfølgning på På Egne Ben og trafikken ved skolen.  
Årshjul for skolebestyrelsens arbejde. 
 
Nye mødedatoer og årshjul meldes ud 

12. Konstituering 
Bestyrelsen konstituerede sig. 
Jonas blev valgt som formand. 
Tine blev valgt som næstformand. 
Nis blev valgt som næstformand. 
Der arbejdes samtidig med en model, hvor opgaver og ansvarsområder i højere grad 
fordeles mellem bestyrelsens medlemmer 

13. Eventuelt 
Der var kort drøftelse af, hvordan nye medlemmer kommer godt ind i bestyrelsens arbejde 
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